PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 004/2014 — PMSS/RN

RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 — PMSS/RN

Universidade p

ESTADUAL DA PARAIBA

O Presidente da Comissdo de Supervisio e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, nomeado pelo Prefeito do MUNICIPIO DE
SANTANA DO SERIDO, através da Portaria N2 023/2014, de 17 de marco de 2014, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o Concurso
Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, regido pelo EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO
PUBLICO N2 001/2014 — PMSS/RN publicado em 03/09/2014, resolve retificar o item indicado abaixo:

I. O item abaixo passa a ter a redacdo indicada e ndo como constou no EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 — PMSS/RN.

Il - DOS CARGOS

Onde se lé:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

07 |  Fiscal de Tributos 01 creeae , 40 horas 724,00
Profissionalizantenadrea semanais
fica
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
NivelSuperiorem
09 Médico - Veterinario 01 ou-Residénciaem 30 hora§ 1.200,00
L . semanais
Veterindria-eregistro-no
consetho-de-elasse
Nivel Superior em
12 Peics Clini 02 Psicologia com registro no 30 hora.s 1.200,00
conselho de classe semanais
especifico.
LEIA-SE:
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
07 Fiscal de Tributos 01 Ensino Médio Completo 40 hora_s 724,00
semanais
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Nivel Superior em
09 | Médico - Veterinario 01 Medicina Veterindria e 30 horas 1.200,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
12 Psicologo 02 Psicologia com registro no 30 hora.s 1.200,00
conselho de classe semanais
especifico.
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VI — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Onde se lé:

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

e Advogado
e Assistente Social
e Bioquimico Portugués 15 3,5
e Contador
e Contador (Camara Municipal)
¢ Enferm?wq Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
e Farmacéutico s

1 . Raciocinio Légico 10 2,0
e Médico - Clinico Geral
e Médico - Veterinario
e Nutricionista .
« Odontélogo Conhemrn.entos 15 45

Peicd Clini Especificos
LEIA-SE:
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

e Advogado
e Assistente Social
e Bioquimico Portugués 15 3,5
e Contador

e Contador (Camara Municipal)
e Enfermeiro

. Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
* Farmaceutico Raciocinio Légico 10 2,0
e Médico - Clinico Geral ’
e Meédico - Veterinario
e Nutricionista .
« Odontélogo Conhecimentos 15 45

Especificos

e Psicélogo

Onde se lé:
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Advogado; Assistente Social; Bioquimico; Contador; Contador (Cadmara Municipal); Enfermeiro;
Farmacéutico; Médico - Clinico Geral; Médico - Veterinario; Nutricionista; Odontdlogo; Psicélege-Clinice.

> CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: PSICOLOGO-CLINIEO: O psicdlogo em equipes inter e multidisciplinares. A psicoterapia. A teoria e a técnica psicanaliticas. O processo
grupal, a escuta psicoldgica e o acolhimento. Os transtornos mentais. A psicoterapia breve. A avaliagdo psicoldgica. A humanizagdo nos servigos de
saude publica. A promogdo da saude. Saide mental e Psicologia na Reforma Psiquidtrica. A atuagdo do psicélogo no PSF, SUAS, NASF, CAPS e
CRAS. A atuacdo do psicélogo e o Cédigo de Etica Profissional.

LEIA-SE:
NiVEL SUPERIOR

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Advogado; Assistente Social; Bioquimico; Contador; Contador (Camara Municipal); Enfermeiro;
Farmacéutico; Médico - Clinico Geral; Médico - Veterinario; Nutricionista; Odontdlogo; Psicélogo.
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> CONTEUDO ESPECIFICO:
CARGO: PSICOLOGO: O psicdlogo em equipes inter e multidisciplinares. A psicoterapia. A teoria e a técnica psicanaliticas. O processo grupal, a
escuta psicoldgica e o acolhimento. Os transtornos mentais. A psicoterapia breve. A avaliagdo psicoldgica. A humanizagdo nos servigos de saude

publica. A promogdo da saude. Saude mental e Psicologia na Reforma Psiquiatrica. A atuagdo do psicélogo no PSF, SUAS, NASF, CAPS e CRAS. A
atuagdo do psicélogo e o Cédigo de Etica Profissional.

| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SANTANA DO SERIDO/RN |

Onde se lé:
NiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO-CLINICO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnica psicoldgica apropriada, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de
usuarios, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidade; Exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios
visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboragao e execugdo de programas de medicina e
segurancga no trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminui¢cdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-se sobre a legislagdo que regulamenta a relagdo participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afeto ao
Municipio; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo; Ensino Superior completo (Curso de Psicologia
com Registro no CRP).

LEIA-SE:
NiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnica psicoldgica apropriada, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de usuarios,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidade; Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar
do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboragdo e execugdo de programas de medicina e seguranga no
trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdao profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-se sobre a legislagdo que regulamenta a relagdo participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afeto ao Municipio;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo; Ensino Superior completo (Curso de Psicologia com
Registro no CRP).

Santana do Seridd (RN), em 17 de setembro de 2014.

Ligia Santos de Morais
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
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