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DAS CAMARAS

DIARIO OFIC

MUNICIPAIS DO ESTADO RIO GRAND

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

GABINETE DA PRESIDENCIA
EMENDA N° 01/2018 A LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
SANTANA DO SERIDO

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santana do Serido6,
Estado do Rio Grande do Norte, nos termos do Artigo 43, § 2°
da Lei Organica Municipal, PROMULGA depois de aprovada por
2/3 (dois terco) de votos, em duas discussdes e votagoes
realizadas nas sessdes dos dias 26/11/2018 e 10/12/2018, a
seguinte Emenda ao texto da Lei Organica Municipal:

EMENDA N° 01/2018 A LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
SANTANA DO SERIDO

Modifica a redacao de dispositivos da Lei Organica Municipal de
Santana do Serid6

Art. 1° - Os Artigos 19, 2°, 3°, 4°, 50, 6°, 7°, 13, 14, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 86, 84, 86, 90,
125 e 128, seus paragrafos e incisos, todos da Lei Organica
Municipal de Santana do Serid6, passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 1° — O Municipio de Santana do Serid6, situado na Regido
do Seridé do Estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de
direito publico Interno, é unidade territorial que integra a
organizagado politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil, dotada de autonomia politica, administrativa, financeira e
legislativa nos termos assegurados pela Constituicdo Federal e
Estadual e por esta Lei Organica, observado ainda quanto ao
seguinte:

| - O territério do Municipio podera ser dividido em distritos,
criados, organizados e suprimidos por Lei Municipal, observada
a legislacdo Estadual, a consulta plebiscitaria e o disposto da
legislacéo federal;

Il - O municipio integra a divisdo administrativa do Estado e a
sua sede da-lhe o nome e tem categoria de cidade;

11l - S&o simbolos do Municipio o Brasao, a Bandeira e o Hino,
representativos de sua cultura e histdria.

Art. 2° — O Governo Municipal é constituido pelos Poderes
Legislativo e Executivo, independentes e harménicos entre si.

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais do Municipio de
Santana do Serid6, o seu desenvolvimento e a promogdo do
bem estar de todos os municipes sem preconceito de qualquer
ordem.

| e Il — Suprimidos.

Art. 4° — O municipio organizara sua administragdo e planejara
as suas atividades, atendendo as peculiaridades locais, os
principios legais e técnicos convenientes ao desenvolvimento
da comunidade.

| e Il — Suprimidos.

Art. 5° — S&o simbolos do municipio: a Bandeira, o Brasdo e o
Hino.

Parégrafo Unico — Suprimido.

Art. 6° — Sdo considerados feriados no municipio de Santana do
Serid6 as seguintes datas:

| — Emancipacao politica do municipio — 9 de abril
Il — Padroeira do Municipio — 26 de julho

Paragrafo Unico — nos dias estabelecidos neste Artigo, fica
assegurada a guarda obrigatéria por érgdos publicos e
organizagOes da iniciativa privada sediadas no municipio de
Santana do Serido.

Art. 7° - E vedado ao Municipio estabelecer ou subvencionar
igrejas ou cultos religiosos, ressalvado na forma da Lei a
colaboragao que atenda, prioritariamente, o interesse publico.

Parégrafo Unico — Suprimido.
Art. 13 — Compete ao Municipio:
| — Legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — Suplementar a legislacdo Federal e a Estadual no que
couber;

Il — Instituir a arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar as suas rendas, sem prejuizo obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV — Criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto
nesta Lei Organica e na legislacédo estadual pertinente;

V — Instituir a guarda municipal destinada a protecéo de seus
bens, servicos e instalacdes, conforme dispuser a lei;

VI — Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissdo, 0s seguintes servigos: Transporte
coletivo urbano e inframunicipal de carater essencial;
abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios; mercados, feiras e
matadouros locais; cemitérios e servicos funerarios; iluminacéo
publica; limpeza publica, coleta domiciliar e destinagéo final do
lixo;

VII — Manter, com a cooperacéo técnica e financeira da Uni&o e
do Estado, programas de educagdo pré-escolar e ensino
fundamental;

VIII — Prestar, com a cooperacéo técnica e financeira da Unido e
do Estado, servigos de atendimento a servicos de atendimento
a saude da populagéo;

IX — Promover a protecdo do patrimdnio histérico, cultural,
artistico, turistico e paisagistico local, observada a legislagdo e
a acéo fiscalizadora federal e estadual;

X — Promover a cultura e a recreacéo;

XI — Fomentar a producéo agropecuéaria e demais atividades
econdmicas inclusive e artesanal;

XIl — Preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIl - Realizar servicos de assisténcia social, diretamente ou por
meio de InstituicBes privadas, conforme critérios e condi¢des
fixadas em Lei Municipal;

XIV — Realizar programas de apoio as praticas desportivas;
XV — realizar programas de alfabetizag&o;

XVI - realizar atividades de defesa civil, inclusive a de combate
aincéndio e prevencéo de acidentes naturais, coordenagdo com
a Unido e o Estado;

XVII — Promover, no que couber adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle de uso, do
parcelamento e da ocupacéo do solo urbano;

XVIII — Elaborar e executar o plano diretor;

XIX — Executar obras de abertura, pavimentacéo e conservacéo
de vias, construgéo e conservacéo de estradas, parques, jardins
e hortos florestais, construgcdo e conservacdo de estradas
vicinais; edificagdo e conservacdo de prédios municipais;
drenagem pluvial;

XX — Fixar tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servicos
de taxis, horario de funcionamento dos estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos;

XXI — Regulamentar a utilizagéo de vias e logradouros publicos;
XXII - Sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XXIII — Conceder licengas para localizagéo, instalagéo e
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos, afixacdo de cartazes, letreiros, anincios, faixas e
emblemas e utilizagé@o de alto-falantes para fins de publicidade
e propagandas; realizacdo de jogos, espetaculos e
divertimentos publicos, observadas as prescricdes legais,
prestagéo dos servigos de taxis;

XXIV — Inserir em seu orgamento anual, verbas destinadas e
entidades comunitarias e representativas do Municipio que
tenham carater filantrépicas.

XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX - § 1°, “a, “b”, “c” — Suprimidos.

Art. 14 — Além das normas previstas no artigo anterior, o
Municipio atuard em cooperagdo com a Uni&o e o Estado para o
exercicio das competéncias enumeradas no artigo 23 da
Constituicdo Federal, desde que as condigdes sejam de
interesse do Municipio.

1, 1, 101, 1V, V, VI, VL VL= Suprimidos.

Art. 17 — O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
composta de Vereadores eleitos pelo voto direto e secreto para
cada legislatura com duragéo de 4 (quatro) anos, entre cidaddos
maiores de 18 anos e no exercicio dos direitos politicos.

Paréagrafo Unico - Ao Poder legislativo é assegurada autonomia
financeira, mediante repasse dos recursos financeiros até o dia
20 (vinte) de cada més pelo Poder Executivo Municipal, na
forma disposta no Artigo 29-A da Constituicéo Federal.

Art. 18 - O nimero de Vereadores é determinado pela Camara
Municipal, observado o limite proporcional do nimero de
habitantes de que trata o Artigo 29 da Constituicdo Federal.

Art. 19 — No inicio de cada legislatura, a Camara Municipal
reunir-se-4 em sesséo solene no dia 1° de janeiro para dar
posse aos Vereadores, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, bem
como para realizar a eleicdo da Mesa Diretora, cujo
procedimento e horario sera formalizado pela Presidéncia da
Camara da legislatura anteriormente finda.

Paragrafo Unico - Serd exigido de cada Vereador a
apresentacéo do Diploma expedido pela Justica Eleitoral, bem
como a declaragdo de bens, que serd arquivada para os fins
exigiveis.

Art. 20 - A Camara Municipal reunir-se-a:

1. |- Ordinariamente, durante todo o ano legislativo, em
periodicidade semanal com sessdes nos dias de
segundas-feiras, tendo inicio as 17:00h (dezessete
horas), com duracdo méaxima de 2 (duas) horas,
podendo ser prorrogada por tempo indeterminado
quando verificada a real necessidade por motivo que
exija essa prorrogagéo.

Il - Extraordinariamente, quando convocada para tal fim na
forma prescrita no Regimento Interno, podendo ser realizada
em qualquer dia e horario da semana.

§ 1° — As Sessbes Legislativas Ordinarias séo realizadas em
dois periodos anuais, compreendido entre 15 de fevereiro a 30

de junho (1° periodo) e de 1° de agosto a 15 de dezembro (2°
periodo), observado o inicio e o fim de cada periodo tendo por
base o dia semanal de realizacdo das sessdes (segundas-
feiras).

§ 2° - Serdo considerados como recessos legislativos os
periodos compreendidos entre 1° a 30 de julho e de 16 de
dezembro a 14 de fevereiro de cada ano.

§ 3° - Nos periodos de recesso legislativo, a Camara s6 podera
reunir-se em sess&o extraordinaria por convocagao:

| — do Prefeito Municipal;

Il — do Presidente da Camara, quando entender necessario, ou
para atender solicitagdo subscrita pela maioria simples dos
Vereadores, em caso de interesse publico relevante ou urgente
devidamente justificado.

Ill e IV — Suprimidos.

Art. 21 - As deliberagdes do Plenério da Camara sédo tomadas
por maioria de votos, desde que esteja na sessdo pelo menos a
maioria absoluta dos seus membros, observado o disposto no
Regimento Interno da Camara Municipal quanto ao quérum para
deliberacdes por maioria absoluta dos votos (mais da metade) e
por 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara.

Art. 22 — No inicio de cada legislatura, a Camara Municipal
reunir-se-4 em sessdo solene no dia 1° de janeiro para dar
posse aos Vereadores, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, bem
como para realizar a eleicdo da Mesa Diretora, cujo
procedimento e horario ser& formalizado pela Presidéncia da
Camara da legislatura anteriormente finda.

§ 1° - O Vereador que ndo tomar posse na sesséo de que trata
este Artigo, devera fazé-lo no prazo maximo de 15 (quinze) dias
seguintes, sob pena de perda do mandato, salvo motivo
justificado e devidamente comprovado que concorreu para o
impedimento.

§ 2° - Depois de empossados e verificada a presenga da maioria
absoluta dos Vereadores, passar-se-a imediatamente a eleicéo
da Mesa Diretora, sob a Presidéncia do dltimo Presidente da
Legislatura anterior, se reeleito para o mandato de Vereador, ou
no caso de ndo ser preenchida a situagdo antecedente, pelo
Vereador mais votado para a legislatura a ser iniciada, que
convidard um Vereador para atuar como Secretario da sesséao,
observado quanto ao seguinte:

§ 3° - Verificado o quérum da maioria absoluta dos Vereadores,
o Presidente suspenderd a sessdo pelo tempo méaximo de 15
(quinze) minutos para que os postulantes possam apresentar as
chapas concorrentes aos cargos da Mesa Diretora,
devidamente registradas contendo os 4 (quatro) nomes e
respectivos cargos (Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e
2° Secretario), que ndo serdo aceitas sem a composicdo
integral.

§ 4° - A eleicéo para renovacéo da Mesa Diretora do 2° biénio
da legislatura, sera realizada em qualquer sesséo ordinaria do
1° biénio, ficando a critério da Mesa Diretora abrir o processo de
eleicdo com comunicagdo prévia aos Vereadores de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas, observado e atendido o
mesmo procedimento e forma da eleicdo da mesa Diretora na
instalacdo da Legislatura, empossando-se os eleitos no dia 1°
de janeiro do 3° ano da legislatura, sendo vedada a reconducéo
para o mesmo cargo na eleicdo para renovacdo da Mesa
Diretora dentro da mesma Legislatura.

Art. 23 - A Mesa Diretora compde-se de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, com mandato de
dois anos, sendo considerado cargos titulares os de Presidente
e 1° Secretério.

Art. 24 - A Mesa Diretora é o 6rgéo diretivo da Camara
Municipal, cabendo-lhe a direcéo dos trabalhos legislativos e
dos servigos administrativos da Casa.

§ 1° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, compete
sucessivamente ao Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Secretarios, a diregdo dos trabalhos;

§ 2° - Ausentes ou impedidos os 1° e 2° Secretarios, o
Presidente convidara qualquer vereador para atuar como
Secretério dos trabalhos durante a sesséo;

§ 3° - Os membros da Mesa Diretora, exceto o Presidente,
poderdo integrar as comissdes permanentes ou especiais da
Camara Municipal.

§ 4° - Sera considerado vago qualquer cargo da Mesa quando:

| - extinguir-se 0 mandato do respectivo ocupante, ou se este o
perder;

Il - houver rentincia irrevogével ao cargo;

11l - for o ocupante destituido por deciséo de 2/3 (dois tergos) do
Plenario, quando ocorrer fato grave que justifique.

§ 5° - O cargo vago da Mesa sera preenchido por elei¢éo
suplementar, na primeira reuniéo ordinaria seguinte aquela que
se verificou a vaga, observando a forma e o procedimento deste
Regimento Interno.

§ 6° - Se a vacancia do cargo da Mesa ocorrer no periodo de
recesso legislativo, serd obrigatoriamente convocada sessao
extraordinaria no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, destinada
exclusivamente para ser realizada a elei¢do suplementar.

Art. 25 — A Camara Municipal ter& Comissdes Legislativas
Permanentes e Temporéarias, com atribui¢des, competéncias e
demais formas de atuagdo definidas no seu Regimento Interno,
observado principalmente quanto ao seguinte:
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| — ComissGes Permanentes, constituidas por Presidente,
Relator e Secretario, eleitos através de votacdo aberta para
mandato de 2 (dois) anos, com atribuicbes e prerrogativas
técnico-legislativo integrantes da estrutura institucional da
Camara, que tém por finalidade apreciar os assuntos, as
proposicdes e os projetos submetidos ao seu exame e sobre
eles emitir pareceres, realizar audiéncias publicas, assim como
exercer o acompanhamento dos planos e programas
governamentais e a fiscalizagdo orgamentaria do Municipio, no
ambito dos respectivos campos tematicos e areas de atuagéo;

Il — Comissdes Temporarias, criadas para atuar por tempo e
assunto determinados, que se extinguem quando alcancado o
fim a que se destinam ou expirado o prazo de durag&o.

§ 1° - As Comissdes Legislativas Permanentes, em razdo de
matéria de sua competéncia, cabe emitir pareceres sobre as
proposi¢des que lhes forem distribuidas, notadamente sobre
emendas a Lei Organica, Projetos de Lei, Projetos de Decretos
Legislativos e de Resolugdes, inclusive as respectivas Emendas
que forem apresentadas, observada a competéncia do Plenario
na forma do Regimento Interno, exceto sobre requerimentos,
mocgdes e indicacOes, observado quanto ao seguinte:

| - A aprovacdo ou a rejeicdo nas Comissdes, néo
descaracteriza a obrigatoriedade de deliberacéo pelo Plenério.

I - As Comissdes Permanentes poderdo oferecer emendas aos
Projetos em andlise.

Il - Poderdo participar dos trabalhos das Comissées como
membros credenciados e sem direito a voto, quando
convidados, técnicos de reconhecida competéncia ou
representantes de entidades idoneas, que tenham legitimo
interesse no esclarecimento do assunto submetido & apreciagao
das mesmas.

IV - No exercicio de suas atribuicdes, as Comissbes poderdo
convidar a participar representantes da sociedade organizada,
solicitar informagdes, tomar depoimentos, requisitar documentos
e proceder a diligéncias que julgarem necessarias;

V - As Comissdes poderdo solicitar ao Prefeito e aos
Secretarios Municipais, por intermédio do Presidente da
Camara e independentemente de deliberacdo do Plenério,
todas as informag6es que julgarem necessérias, ainda que nao
se refiram as proposigdes entregues para apreciacéo, desde
que o assunto seja de competéncia das mesmas;

VI - Sempre que a Comiss&o solicitar informagoes ao Prefeito,
as Secretarias e aos Orgdos da Administragdo Publica, ou
solicitar audiéncia preliminar de outra Comisséo, fica
interrompida pelo prazo maximo de 20 (vinte) dias a contagem
do prazo para a emisséo de parecer, findo o qual sera reiniciado
0 prazo restante contado a partir da paralizagdo para que a
Comisséo possa exarar o parecer;

VII - O prazo ndo serd interrompido quando se tratar de Projeto
com prazo definido regimentalmente para deliberacédo, onde
neste caso a Comisséo que solicitou as informagdes podera
completar seu parecer em até 48 horas apds as respostas do
Executivo, cabendo ao Presidente da Camara diligenciar junto
ao Prefeito para que as informagdes sejam atendidas no menor
espaco de tempo possivel.

VIIl - Apenas o Presidente da Camara nédo podera integrar as
comissoes permanentes.

§ 2° - As ComissBes Temporarias sao:
| - Especiais;

11 - De Inquérito;

IIl — De Representacao.

§ 3° - As ComissOes Especiais serdo constituidas por
designacéo da Presidéncia da Camara ou por requerimento de
1/3 (um terco) dos Vereadores devidamente aprovado por
maioria simples, tendo prazo certo e assunto determinado,
destinadas a:

| - Apreciacéo e estudos de problemas municipais;

Il - Elaboracéo de pareceres sobre assuntos de relevancia do
Municipio;

§ 4° - As Comissdes de Inquérito serdo constituidas a
requerimento de, no minimo, um terco dos membros da Camara
Municipal, para apurar fato determinado e por prazo certo com
poderes de investigagio proprios das autoridades judiciais,
além de outros previstos em Lei e neste Regimento, devendo o
requerimento ser aprovado pela maioria absoluta dos
Vereadores.

§ 5° - As ComissOes de Representacdo serdo constituidas,
quando se fizer necessario e por delegacdo da Presidéncia,
para cumprir missdo tempordria representativa da Camara
Municipal em solenidades, congressos, simpésios, apoio a
movimentos, trabalhos e emergéncias que digam respeito ao
bem comum, inclusive nos periodos de recesso parlamentar.

Art. 26 — Os partidos politicos com representatividade na
Camara Municipal, ou através de bancadas ou blocos
parlamentares, poderéo indicar Vereador para atuar como lider
e vice-lider, escolhidos entre si.

§ 1° - Suprimido.
§ 2° - Suprimido.

Art. 27 — Ao Vereador indicado como Lider, cabe representar o
partido ou bancada/bloco parlamentar nas proposigoes, usar da
palavra no horario regimentalmente estabelecido, orientar
encaminhamento quanto as votagdes.

Art. 32 - A Mesa Diretora é o 6rgao diretivo da Camara
Municipal, cabendo-lhe a direcédo dos trabalhos legislativos e
dos servicos administrativos da Casa, com as seguintes
atribuigbes, além das que estdo expressas no Regimento
Interno:

| - Dirigir todos os servigcos da Camara durante as Sessdes
Legislativas e nos Recessos, tomando as providéncias
necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

Il - Propor privativamente ao Plenario Projeto de Lei, de
Resolugcdo ou de Decreto Legislativo dispondo sobre a
organizagdo, funcionamento, regime juridico do pessoal,
criacdo, transformacédo ou extingdo de cargos, empregos e
fungdes e fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os
parametros constitucionais e legais.

Ill — promulgar, depois de aprovadas, as emendas a Lei
Organica do Municipio, os Decretos Legislativos e as
Resolugdes, bem como as leis com sangéo tacita ou que,
vetadas e rejeitado o veto, ndo tenham sido promulgadas pelo
Prefeito no prazo legal;

IV - Propor Resolugbes e Decretos Legislativos, inclusive dos
concessivos de licengas e afastamentos ao Prefeito e aos
Vereadores;

V - Elaborar e encaminhar ao Prefeito a proposta do orcamento
da Camara, para ser incluida na proposta geral do Municipio;

VI — Decretar a perda de mandato de Vereador, nos casos
previstos na Lei Organica Municipal ou quando o Plenario
deliberar, assegurada ampla defesa processual;

VIl - Devolver ao Poder Executivo no final de cada exercicio, o
saldo financeiro existente na Camara, caso néo exista despesas
pendentes de regularizagio para o exercicio seguinte em igual
valor ao disponivel.

Art. 33 - O Presidente é o representante da Camara Municipal e
o dirigente dos seus trabalhos e da sua ordem, com as
seguintes atribuigdes, além das que estdo expressas no
Regimento Interno:

| — Exercer a relagéo externa do Poder Legislativo Municipal,
inclusive representa-lo em juizo ou fora dele, prestando
informacdes em mandado de seguranga contra ato da Mesa
Diretora ou do Plenario;

Il - Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara, podendo expedir Resolugdes
Administrativas e Portarias relativas a procedimentos de
regulacgéo interna funcional;

11l - Receber o compromisso e empossar Vereadores, Prefeito e
Vice- Prefeito que néo tiverem sido empossados na Sesséo de
Instalagdo da Legislatura, bem como os Suplentes de
Vereadores;

IV - Presidir as elei¢des da renovacéo da Mesa Diretora e dar
posse aos membros eleitos;

V - Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
VI - Presidir a Mesa Diretora;
VIl - Manter a ordem;

VIII - Fazer publicar os atos da Mesa, bem como Resolugées,
Decretos Legislativos, Portarias, Leis por ele promulgadas e
Atos Administrativos.

IX - Requisitar os recursos financeiros destinado as despesas
da Camara Municipal;

X - Convocar os suplentes, nos casos previstos na Legislacéo
pertinente;

Xl - Exercer, em substitui¢do, a chefia do Executivo Municipal,
nos casos previstos em Lei;

XIl — Apresentar proposi¢cdes por qualquer de suas formas
permitidas, sendo facultativo exercer o direito de voto nas
deliberacdes, porém obrigatério o voto apenas nas seguintes
situagdes:

a) Eleicdo da Mesa Diretora;
b) Quando a matéria exigir quérum de dois tercos;
¢) Quando ocorrer empate nas votages nominais e simbdlicas.

XIl - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contados da deliberacéo, sobre o
resultado do Julgamento das Contas do Prefeito;

Xl - Praticar atos de intercomunicagdo com o executivo;

XIV - Administrar o pessoal da Camara, fazendo lavrar e
assinando os atos de nomeacéo, promocéo, reclassificacéo,
exoneragéao, aposentadoria, concesséao de férias e de licencas,
atribuindo aos servidores do Legislativo vantagens legalmente
autorizadas, determinando a apuracédo de responsabilidades
administrativas civil e criminais de servidores faltosos e
aplicando-lhes penalidades, decidindo os recursos interpostos
por servidores da Camara e praticar os demais atos atinentes a
essa area de sua gestéo;

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara, quando estiver
substituindo o Prefeito nos casos previstos em Lei, ficard
impedido de exercer qualquer atribuigdo ou praticar qualquer
ato que tenha implicagdo com a funcgéo legislativa, sendo
transferida a Presidéncia para o substituto imediato.

Art. 35 — Compete privativamente a Camara Municipal exercer
as seguintes atribuicdes, dentre outras:

| - eleger sua Mesa Diretora e destituir qualquer de seus
membros, observado o disposto nesta Lei Organica e os
preceitos regimentais;

Il — elaborar, alterar, reformar ou substituir o Regimento Interno;

Il — fixar através de ato normativo préprio, para viger na
legislatura subsequente, os subsidios remuneratérios dos
Vereadores, do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais, no ultimo ano da Legislatura para vigorar na

legislatura e mandato seguinte, observado o disposto na
Constituicdo Federal e ainda quanto ao seguinte:

a) - assegurado ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos Vereadores e
aos Secretarios Municipais, além dos subsidios mensais
definidos em Lei especifica para cada quadriénio, o recebimento
anual do 13° (décimo terceiro) subsidio a ser pago no més de
dezembro de cada ano, inclusive férias anuais remuneradas
com 1/3 (um terco) a mais, observada a conformidade do Artigo
7°, Incisos VIII e XVII da ConstituicAo Federal, além da decisao
do STF, com repercusséo geral, no Recurso Extraordinario n°®
650.898/RS e decisdo do TCE/RN no processo de consulta n®
14286/2017-TC/RN (Tribunal de Contas do Rio Grande do
Norte).

b) - Para fins de pagamento do 13° (décimo terceiro) subsidio e
das férias remuneradas com 1/3 (um terco) a mais de que trata
a alinea “a” deste Inciso, sera observado o limite prudencial das
despesas com pessoal, o limite de 70% (setenta por cento) com
folha de pagamento de que trata o artigo 29-A, § 1° da
Constituicdo Federal e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

IV — Exercer, com auxilio do Tribunal de Contas do Estado, o
controle externo sobre as contas municipais;

V - Julgar as contas anuais dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, observado os pareceres prévios do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

VI — Sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites da delegacéo
legislativa.

VIl - Dispor sobre a organizagdo da Camara Municipal, seu
funcionamento, sua politica administrativa, a criacao,
transformacé&o ou extingdo dos cargos, empregos e funcoes de
seus servicos e fixacao da respectiva remuneragéo;

VIl — Autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, mediante
comunicagdo previa formalizada e homologada pelo plenério
por aprovacdo de maioria simples, quando a auséncia for
superior a 15 (quinze) dias Uteis;

IX — Estabelecer ou mudar temporariamente a sua sede ou o
local de suas reunides;

X — Exercer a fiscalizagdo sobre os atos de gestédo
administrativa do Municipio e o acompanhamento da execugao
orcamentaria;

X1 — Proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, através
de comissdo especial, quando ndo apresentadas a Camara
Municipal conforme as exigéncias legais.

XII - julgar o Prefeito, o Vice-prefeito e os Vereadores nos casos
previstos em lei;

XlIl — Representar judicialmente contra o Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretarios Municipais, mediante aprovacgéo pelo quérum de
maioria de 2/3 (dois tercos), pela pratica de crime contra a
Administracdo Municipal que tiver conhecimento.

XIV - dar posse ao Prefeito, ao Vice-prefeito e aos Vereadores,
tomar conhecimento de sua rendncia e afasta-los do exercicio
do cargo;

XV - conceder licenca para afastamento do cargo ao Prefeito,
ao Vice-prefeito e aos Vereadores;

XVI — Criar Comissfes de Inquérito que serdo constituidas a
requerimento de, no minimo, um tergo (1/3) dos membros da
Camara Municipal, para apurar fato determinado e por prazo
certo com poderes de investigacdo proprios das autoridades
judiciais, além de outros previstos em Lei e no Regimento
Interno da Camara Municipal, que serd composta de, no
minimo, 3 (trés) membros no ato de sua constitui¢cao, observada
a proporcionalidade das bancadas com assento na Camara
Municipal.

XVII — Convidar o Prefeito e o Vice-Prefeito, através de
requerimento de Vereador, de bancada/bloco parlamentar ou de
Comissédo Legislativa Permanente devidamente aprovado em
plenéario, para prestar esclarecimentos sobre assunto pré-
determinado, enquanto que para o mesmo objetivo podera
convocar os Secretarios Municipais e os Agentes titulares de
Cargos de Diregédo Superior da Administracao Publica direta e
indireta, cujo requerimento devera ser formalizado por escrito,
indicar com preciséo o objeto do convite ou da convocacéo e
observar o tramite disposto no Regimento Interno da Camara
Municipal.

XVIII — Solicitar ao Prefeito, ao Vice- Prefeito, aos Secretarios
Municipais e aos Diretores de Autarquias, Fundacbes e
Empresas Publicas criadas e mantidas pelo Municipio,
quaisquer informagdes sobre assuntos referentes a
administracdo Municipal, mediante pedido de informagdes ou
requerimento aprovado na forma regimental.

XIX — Decidir sobre a perda do mandato de Vereador, mediante
iniciativa da Mesa Diretora, de Vereador ou de Partido Politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa, e através
de votacéo secreta e quérum minimo de maioria de 2/3 (dois
tergos), observado os demais procedimentos dispostos no
Regimento Interno da Camara Municipal.

XX — Conceder Titulo de Cidaddo Honoréario ou honraria a
pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado relevantes
servigos ao Municipio, mediante aprovacéo de maioria absoluta.

XXI - criar suas Comissdes Internas.

§ 1° - A fiscalizacdo do Municipio de que trata o Inciso X deste
Artigo é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, sendo
também exercida concomitantemente pelo controle interno do
Poder Executivo Municipal, objetivando:

| - A avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execucéo dos Programas do Governo Municipal;

Il - A comprovacéo de legalidade e a avaliagcdo de resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira
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e patrimonial nas entidades da administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos municipais por
entidades de direito privado;

11l - O exercicio do controle dos empréstimos e financiamentos,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - O apoio ao controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

§ 2° - O Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado
referido nos Incisos IV e V deste Artigo, emitido sobre as contas
anuais do Prefeito Municipal, sé sera rejeitado por decisdo de
dois tergos dos Membros da Camara Municipal.

Art. 36 - E fixado em 30 (trinta) dias Gteis, contados da data do
recebimento pelo destinatario, o prazo para resposta aos
pedidos de informagdes de que trata o Inciso XVIII do Artigo 35
desta Lei Organica, sendo prorrogavel por igual periodo, se
necessario e desde que solicitado previamente.

1, 11, 11l, IV e V — Suprimidos.
§ 1° - Suprimido.
§ 2° - Suprimido.

Art. 37 - Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides,
palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscrigéo do
Municipio, ndo sendo obrigados a testemunhar perante a
Camara sobre informagdes recebidas ou prestadas em razéo do
exercicio do mandato, nem sobre as pessoas a quem confiaram
ou de quem receberam informagdes.

Art. 38 — E vedado ao Vereador:
| - Desde a expedi¢éo do Diploma:

a) Firmar ou manter contrato com o Municipio, suas Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Fundacdes
ou Empresas concessionarias de servigos publicos municipais,
salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes e ndo
houver vedacéo constitucional ou legal;

b) Aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado,
inclusive os de que seja demissivel “ad nutum”, nas entidades
constantes da alinea anterior, observado o disposto no Artigo 38
da Constituicdo Federal.

Il - Desde a posse:

a) Ser proprietario, controlador ou Diretor de Empresa que goze
de favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio, ou
nela exercer fungdo remunerada;

b) Ocupar Cargo ou Funcéo de que seja demissivel "ad nutum ",
nas entidades referidas na alinea “a” do inciso | deste artigo,
salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

c) Patrocinar causas em que seja parte interessada, qualquer
das entidades a que se refere a alinea “a” do inciso I;

d) Ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo;
Art. 39 - Perder4 o mandato o Vereador:

| - Que infringir qualquer das proibi¢es estabelecidas no artigo
anterior;

Il — cujo procedimento, na qualidade de agente politico, for
declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Il — Que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de
corrupcédo, em processo que lhe seja assegurada a ampla
defesa e o contraditério;

IV - Que deixar de comparecer injustificadamente ao
equivalente a 2/3 (dois tercos) anual das sess6es ordinarias,
salvo em caso de licenga formalizada ou por impossibilidade
momentanea de comparecimento posteriormente justificavel,
bem como na condigao de autorizado a participar de Missdo
Oficial;

V - Que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro
do prazo estabelecido no Regimento Interno da Camara
Municipal;

VI — Que perder ou tiver suspenso os direitos politicos ou por
sentenca condenatéria criminal transitado em julgado.

§ 1° - Extingue-se 0 mandato, e assim sera declarado pelo
Presidente da Camara, quando ocorrer falecimento ou por
rentincia do Vereador devidamente formalizada;

§ 2° - Nos casos deste artigo, a perda do mandato ser& decidida
pela Camara, por voto aberto e por maioria de 2/3 (dois tergos),
mediante iniciativa da Mesa Diretora ou de Partido Politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

§ 3° - Aplica-se as normas do Artigo 38 da Constituicdo Federal
ao Servidor Publico no exercicio da Vereanca, inclusive a
inamovibilidade pelo tempo de duragéo do seu mandato quando
ocupante de cargo, emprego ou fun¢éo publica municipal.

§ 4° - O Vereador que néo participar da Ordem do Dia das
sessoes Plenarias Ordinarias ou Extraordinarias, bem como das
reunides das Comissdes Legislativas Permanente, podera
justificar sua auséncia mediante comunicagédo formal ou
verbalmente em Plenario.

Art. 40 - O Vereador pode licenciar-se:

| - Para tratamento de saude, devidamente comprovado por
Atestado ou laudo Médico que conste o correspondente CID
(classificag&o internacional de doenca);

Il - Para tratar de assuntos de interesse particular por periodo
de, até, 120 (cento e vinte) dias por ano, sem percepcéo de
subsidio ou qualquer outra remuneracgéo de responsabilidade da
Camara Municipal, que devera ser requerida por escrito pelo

interessado e homologada em Plenério pelo voto da maioria
simples.

11l - Para ser investido no cargo de Secretario Municipal ou para
o exercicio de cargo comissionado de qualquer esfera de
Governo, devidamente formalizado por escrito a Mesa Diretora.
§ 1° - O Vereador licenciado para tratamento de saude,
percebera através da Camara Municipal o subsidio equivalente
aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, sendo que a
partir do 16° (décimo sexto) dia em que perdurar o afastamento
sera procedido o encaminhamento para o pagamento através
do Auxilio Doenga Previdenciario pelo INSS, na forma
estabelecida pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2° - O Vereador licenciado na forma do Inciso 1l deste Artigo,
nao percebera subsidio ou qualquer outra remuneragéo devida
pela Camara Municipal enquanto perdurar a licenga, ficando a
remuneragao do licenciado sob responsabilidade do Orgéo a
que estiver no efetivo vinculo para o qual se afastou das
atividades legislativas.

§ 3° - O Vereador licenciado na conformidade dos Incisos | e Il
deste artigo, ndo pode reassumir o mandato antes de esgotado
o prazo da licenga requerida.

§ 4° - O Vereador afastado com a devida aprovagédo do
Plenério, para o desempenho de missdes tempordarias de
interesse do Poder Legislativo ou do Municipio, ndo sera
considerado licenciado, fazendo jus a remuneragao integral.

§ 5° - Suprimido.

§ 6° - Suprimido.

Art. 41 - O Suplente de Vereador serda convocado pelo
Presidente da Camara no caso de vaga ou de licenga superior a
30 (trinta) dias.

§ 1° - O Suplente devera tomar posse dentro de 15 (quinze) dias
contados a partir da convocagéo, salvo motivo justo aceito pela
Camara, sob pena de ser considerado renunciante;

§ 2° - Na ocorréncia de vaga, ndo havendo Suplente, o
Presidente da Camara comunicara o fato no prazo de 48 horas
a Justica Eleitoral.

§ 3° - Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo
for preenchida, calcular-se-4& o quérum em funcdo dos
Vereadores remanescentes.

Art. 42 — O processo legislativo municipal compreende a
elaboracéo, discusséo e votagdo de proposigdes constituidas
sob a forma de:

| - Emendas Lei Organica Municipal;

Il - Projetos de Leis Complementares;

11l - Projetos de Leis Ordinarias;

IV - Projetos de Decretos Legislativos;

V - Projetos de Resolucées;

VI - Requerimentos;

VII - Indicagbes;

VIII - Pareceres;

IX - Emendas;

X — Substitutivos;

XI - Relatérios;

XII - Recursos;

XIll — Representagdes;

XIV — Mogdes;

XV — Pedido de Informagdes.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno da Camara Municipal
dispde sobre os procedimentos pertinentes a cada um dos atos
normativos definidos no processo legislativo.

Art. 43 — A Lei Orgéanica do Municipio de Santana do Serid6
podera ser emendada mediante proposta:

| — da Mesa Diretora da Camara Municipal;
Il — de, no minimo, 1/3 (um terco) dos Vereadores;
11l — do Prefeito Municipal;

IV — De cidadaos, através de iniciativa popular, na forma e nos
casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 1° - A proposta de Emenda sera discutida e votada em dois
turnos com intersticio minimo de 10 (dez) dias entre a primeira e
segunda votagdes, além do quérum minimo de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara Municipal em cada turno de votag&o.

§ 2° - A Emenda a Lei Organica serd promulgada pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - A Lei Orgéanica Municipal ndo podera ser emendada na
vigéncia de estado de sitio ou de intervencéo do Municipio.

Art. 44 — Projeto de Lei é a proposigéo que tem por fim regular
as matérias no ambito municipal, como norma legislativa e
sujeitando-se a sancédo do Prefeito, cuja iniciativa pode ser:

| - do Vereador;

Il - da Mesa Diretora;

11l - de Comisséo Legislativa Permanente da Camara Municipal;
IV - do Prefeito Municipal;

V - de cidad&os, na forma e nos casos previstos na Constituicédo
Federal.

Art. 45 — As Leis Complementares serdo aprovadas pelo
quérum minimo de maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico — S&o Leis Complementares:

| — Cédigos Tributéario, de Obras e de posturas do municipio;
Il — Plano Diretor do municipio;

11l — Regime Juridico e Plano de carreira dos servidores.

IV — Instituigio da Guarda Municipal.

Art. 46 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, a
iniciativa dos Projetos de Lei que disponham sobre:

| — criagéo, transformagéo ou extingéo dos cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo municipal, bem como as
respectivas remuneragdes e seus reajustes, aposentadorias,
regime juridico, plano de cargos e salarios e disponibilidade,
que sejam vinculados especificamente ao quadro funcional do
Poder Executivo Municipal;

Il - organizagdo administrativa municipal, criacédo de secretarias
e 6rgdos municipais, matéria tributéaria, orcamento anual (LOA),
diretrizes orgamentarias (LDO), plano plurianual (PPA) e
servigos publicos.

1l e IV — Suprimidos.

Paragrafo Unico - N&o sera admitido emendas aos Projetos de
Lei definidos neste artigo, que resulte em aumento da despesa
prevista ou diminuicdo da receita municipal, ressalvado nos
Projetos de Lei do orgamento anual (LOA), das Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA) que poderéo
receber emendas do Poder Legislativo durante a tramitacéo,
desde que ndo seja alterado 0 montante total previsto.

Art. 47 — E de competéncia exclusiva da Mesa Diretora da
Camara Municipal, a iniciativa dos Projetos de Lei, de Decretos
Legislativos e de Resolugées que disponham sobre:

| — criagéo, transformagéo ou extingéo dos cargos, fungdes ou
empregos publicos, bem como as respectivas remuneragdes e
seus reajustes, aposentadorias e salarios, que sejam vinculados
especificamente ao quadro funcional do Poder Legislativo
Municipal;

Il - organizagdo administrativa da Camara Municipal, criagdo de
setores e departamentos.

Paragrafo Unico - N&o sera admitido emendas aos Projetos de
Lei, de Decretos Legislativo e de Resolugbes definidos neste
artigo, que resulte em aumento da despesa prevista.

Art. 48 — O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia na
deliberacéo de Projetos de Lei de sua iniciativa, com sintética
exposicao de motivos.

§ 1° - Solicitada a urgéncia, esta serd submetida para votagéo
na pauta da ordem do dia da primeira sesséo seguinte que se
realizar, para aprovag&o por maioria simples.

§ 2° - aprovada a urgéncia, o Projeto de Lei ser4 submetido
para votagdo na mesma sessao em que ocorrer a aprovagao da
urgéncia, que poderd ser dispensado de pareceres das
comissoes.

§ 3° - Suprimido.

Art. 49 - Aprovado o Projeto de Lei na forma regimental, sera
ele, no prazo méaximo de 10 (dez) dias enviado ao Prefeito que,
concordando, sancionara e fara sua publicagdo, podendo ainda
veta-lo no todo ou em parte no prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados do seu recebimento.

§ 1° - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional, ilegal, ou contrario ao interesse publico, veta-lo-
4 total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da data do recebimento e comunicara dentro de 48 horas ao
Presidente da Camara os motivos do veto;

§ 2° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, o siléncio do
Prefeito importard em sancéo, sendo o Projeto de Lei
promulgado pelo Presidente da Camara Municipal;

§ 3° - Comunicado o veto ao Presidente da Camara e estando
no periodo ordinario, este podera incluir para Gnica votagdo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias e estando no periodo de
recesso 0 prazo serd contado a partir do inicio do periodo
seguinte, sendo considerado rejeitado o veto de obtiver, no
minimo, a maioria absoluta dos votos contrarios, caso este que
sera reenviado ao Prefeito para sanciona-lo no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° — no caso de o Prefeito ndo sanciona-lo no prazo de que
trata este artigo, devera ser devolvido para que o Presidente da
Camara possa promulga-lo em igual prazo ou, na omissao
deste, pelo Vice-Presidente.

§ 5° - Os originais dos Projetos de Lei aprovados serédo
arquivados na secretaria da Camara.

§ 6° - A legislacdo aprovada pelo Poder Legislativo, apos
sancionada, bem como as ResolugBes, os Decretos
Legislativos, Portarias e outros Atos Normativos préoprios, serdo
publicados no locais destinados para as publicagdes de atos
oficiais do Poder Legislativo.

§ 7° - As Resolugdes e os Decretos Legislativos seréo
promulgados pelo Presidente da Camara.

Art. 51 — O Projeto de Decreto Legislativo e o Projeto de
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Resolucédo, constituem atos normativos de competéncia
exclusiva do Poder Legislativo, destinados a regular,
respectivamente, matéria que alcance limites externos e
assuntos de economia interna da Camara Municipal e
promulgados pelo seu Presidente, com definicdes descritas no
seu préprio Regimento Interno.

Parégrafo Unico — Suprimido.

Art. 52 - A matéria constante de projeto de Lei que tenha sido
rejeitada ou ndo sancionada, somente podera constituir objeto
de novo Projeto com idéntico teor e dentro do mesmo exercicio,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara, ressalvadas as proposi¢des de iniciativa do Prefeito.

Art. 53 — A fiscalizacdo dos atos de gestdo municipal sera
exercida pelo Poder Legislativo, a quem cabe o controle externo
do Poder Executivo com auxilio do Tribunal de Contas do
Estado, compreendendo o acompanhamento e controle da
execugdo orgamentaria, do patriménio e a apreciagdo e
julgamento das contas do Municipio.

§ 1° - Tendo a Camara Municipal recebido parecer prévio do
Tribunal de Contas sobre as contas do Municipio, sera enviado
para a Comissdo de Financas e Orgamentos para, no prazo
regimental, exarar o Parecer sob a forma de Projeto de Decreto
Legislativo, pela aprovacao ou pela rejei¢do das Contas.

§ 2° - O Projeto de Decreto Legislativo apresentado pela
Comissédo de Finangas e Orcamentos sobre a prestacédo de
contas, ser4 submetido em unica discussdo e votagdo, nao
sendo admitida apresentacéo de emendas ao texto, assegurado
aos Vereadores debater a matéria.

§ 3° - O Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado, s6
serd rejeitado por decisdo de dois tergos dos Membros da
Camara Municipal.

§ 4° - Até 60 (sessenta) dias depois da deliberacéo sobre as
contas, a Presidéncia comunicara o resultado da votagcdo ao
Tribunal de Contas.

§ 5° - A Camara Municipal é vedado julgar as contas mensais
ou anuais que ainda nao tenham recebido Parecer Prévio do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 54 — O Poder Executivo mantera sistema de controle interno
préprio, concomitante ao controle externo, objetivando:

| - A avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execucéo dos Programas do Governo Municipal;

Il - A comprovacéo de legalidade e a avaliagéo de resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial nas entidades da administragdo Municipal, atos
contratuais, bem como da aplicacdo de recursos publicos
municipais por entidades de direito privado;

11l - O exercicio do controle dos empréstimos e financiamentos,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - O apoio ao controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Art. 55 — O Prefeito Municipal encaminhara a Camara Municipal
e ao Tribunal de Contas do Estado, as contas consolidadas do
Municipio (Balanco Anual) de cada exercicio financeiro, até o
dia 30 de abril de cada ano subsequente.

§ 1° - As contas do Municipio de cada exercicio financeiro de
que trata este artigo, ficardo a disposicdo dos cidadaos
Santanenses durante 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 15
(quinze) de maio.

§ 2° — A consulta as contas municipais podera ser feita por
qualquer cidaddo, no horario de funcionamento da Camara
Municipal.

§ 3° — A consulta s6 podera ser feita no recinto da Camara
Municipal.

§ 4° — Qualquer cidad&o é parte legitima para apresentar
reclamagéo sobre as contas do Municipio, devendo identificar
por escrito o elemento ou procedimento reclamado.

§ 5° - Recebida a reclamagéo escrita, contendo claramente a
indicacéo do fato e devidamente instrumentada por documento,
ter4 a Comisséo de Financas o prazo de 15 (quinze) dias para
se manifestar sobre sua procedéncia.

§ 6° - Sendo procedente a dentncia, a Comisséo de Financas
fard o encaminhamento a Mesa Diretora para que sejam
adotadas as providencias cabiveis quanto ao assunto.

Art. 56 — O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito,
com funcdes politicas, executivas e administrativas.

Paragrafo Unico — Aplica-se & elegibilidade para o Prefeito e o
Vice-Prefeito, as normas dispostas na Constituicdo Federal e
suplementadas pela legislacao eleitoral pertinente.

Art. 57 — O prefeito e o Vice-Prefeito tomaréo posse no dia 1° de
janeiro do ano subsequente a eleicdo, em sessdo solene da
Camara Municipal ou, se esta ndo estiver reunida, perante a
autoridade judiciaria competente, ocasido em que prestardo o
seguinte compromisso:

“PROMETO EXERCER O MEU MANDATO CUMPRINDO A
CONSTITUICAO FEDERAL, A CONSTITUICAO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE E A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, OBSERVAR AS LEIS E PROMOVER O BEM
GERAL DO POVO SANTANENSE”.

Paragrafo Unico — Se até o dia 10 de janeiro o Prefeito ou Vice-
Prefeito, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado
e aceito pela Camara Municipal, néo tiver assumido o cargo,
este sera declarado vago pelo Poder Legislativo.

Art. 58 — O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que |lhe
forem conferidas pela legislacédo local, auxiliara o Prefeito
sempre que por ele convocado para missées especiais e 0

substituird nos casos de licenca e o sucedera no caso de
vacancia do cargo.

Paragrafo Unico — No caso de recusa do Vice-Prefeito em
substituir o Prefeito, serd o cargo declarado vago pelo Poder
Legislativo.

§ 1° - suprimido.
§ 2° - Suprimido.

Art. 59 — Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-
Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, sera chamado ao
exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico — A recusa do Presidente da Camara em
assumir a Prefeitura implicara em perda do mandato que ocupa
na Mesa Diretora, sendo chamado sucessivamente o Vice-
Presidente.

Art. 60 - O Prefeito, regularmente licenciado ou em gozo de
férias, tera direito a percepgdo mensal dos subsidios.

I e Il — Suprimidos.

Art. 61 — O prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos
simultaneamente por eleicdo direta em sufragio universal e
secreto, para mandato de 4 (quatro) anos, observado para cada
eleicdo as normas da legislacao eleitoral aplicavel.

Art. 62 - O Prefeito ndo poderd, sem prévia licenca aprovada
pela Camara Municipal, se ausentar do Pais ou do Municipio
por mais de 15 (quinze) dias, sendo extensivo ao Vice-Prefeito
quando no exercicio do cargo de Prefeito.

Parégrafo Unico — Suprimido
1, I e Il = Suprimidos.
§ 1° - Suprimido.

Art. 63 — No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e
o Vice-Prefeito apresentardo a Camara Municipal declaraces
de seus bens, as quais serdo arquivadas.

Paragrafo Unico — Suprimido.

Art. 64 — Compete ao Prefeito, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

| — representar o Municipio em Juizo e fora dele;

Il — Exercer a dire¢do superior da Administracdo Publica
Municipal;

Il — Iniciar o processo legislativo com a mensagem anual de
Governo, na forma disposta no Regimento Interno da Camara
Municipal.

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar a leis aprovadas pela
Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel
execucao;

V — Vetar projetos de lei total ou parcialmente;

VI — Enviar a Camara Municipal até o dia 30 de abril de cada
ano, o projeto de lei das diretrizes orgamentéarias (LDO) para o
exercicio seguinte;

VIl — Enviar a Camara Municipal até o dia 30 de agosto de cada
ano, o projeto de lei do orcamento geral do municipio (LOA)
para o exercicio seguinte;

VIl — Enviar a Camara Municipal até o dia 30 de setembro do 1°
ano da gestdo administrativa, para ter vigéncia por 4 (quatro)
anos até o final do primeiro exercicio financeiro do mandato
administrativo subsequente, o projeto de lei do plano plurianual
(PPA).

IX — Prestar anualmente a Camara Municipal até o dia 30 de
abril, as contas do Municipio (balango anual) referente ao
exercicio anterior;

X — Efetuar até o dia 20 de cada més, o repasse dos recursos
financeiros da Camara Municipal;

Xl — Prestar a Camara Municipal, dentro de 30 (trinta) dias, as
informacdes solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado a
pedido por igual prazo;

XII — Prover e extinguir os cargos, os empregos e as fungoes
publicas municipais, na forma da lei;

XIll — Decretar, nos termos legais, desapropriagdo por
necessidades publicas ou por interesse local;

XIV — Realizar convénios com entidades publicas ou privadas
para a realizag&o de objetivos de interesse do Municipio;

XV — Publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execugédo orgamentaria;

XVI — Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o
cumprimento de seus atos, bem como fazer uso da guarda
municipal na forma da lei;

XVII — Decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que
a justifique;

XVIII- Convocar extraordinariamente a Camara;

XIX — Fixar tarifas dos servicos publicos concedidos e
permitidos, bem como daqueles explorados pelo préprio
Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagédo
Municipal;

XX — Dar denominacéo a prédios e logradouros publicos,
através de Projeto de Lei aprovado pela Camara Municipal;

XXI — superintender a arrecadagéo dos tributos, bem como a
guarda e a aplicacdo da receita, autorizar as
despesas/pagamentos, dentro das disponibilidades
orcamentéarias dos créditos autorizados pela Camara;

XXII — Aplicar as penalidades cabiveis previstas na legislacao
municipal e, quando necessario, sobre os contratos ou
conveénios;

XXIII- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil e membros da comunidade;

XXIV — Exercer as prerrogativas pertinentes ao cargo.
XXV a XXXIV — Suprimidos.

§ 1° — Até o 10° (décimo) dia util ap6s a proclamacéo pela
Justica Eleitoral do resultado das eleig6es municipais, o Prefeito
em exercicio no municipio tem o dever de propiciar ao Prefeito
eleito as condigdes efetivas para a implementagdo da nova
gestéao.

§ 2° - Para fins de viabilizar o disposto no paragrafo 1° deste
Artigo, o Prefeito em exercicio constituird por ato normativo
proprio a Equipe de Transicdo de Mandato, a qual tem por
objetivo se inteirar acerca do funcionamento dos orgéos e das
entidades que compdem a Administragdo Publica municipal,
bem como preparar os atos de iniciativa da nova gestéo, sendo
garantido ao Prefeito eleito o direito de indicar o pessoal
integrante de sua prépria Equipe, cabendo-lhe, em
consequéncia, o dever de comunicar formalmente ao Prefeito
em exercicio a relacdo dos componentes da mesma.

§ 3° Compete ao governo municipal em exercicio disponibilizar
infraestrutura necesséaria a garantia do desenvolvimento dos
trabalhos da Equipe de Transi¢cdo de Mandato, devendo, para
tanto, designar comissédo de servidores publicos municipais
incumbida de repassar dados, informacdes e documentos que
se fizerem essenciais para o processo de transi¢éo, observando
para todos os fins as disposi¢cdes resolutivas pertinentes que
forem emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Rio
grande do Norte.

Art. 65 — E proibido ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, desde a
posse e sob pena de perda do mandato, aceitar ou exercer
cargo, fungéo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel na administracdo publica direta ou indireta,
ressalvado a posse em virtude de concurso publico, aplicando-
se, nesta hipdtese, o disposto no artigo 38 da Constituicdo
Federal;

§ 1° — O Prefeito Municipal ndo pode ser proprietario,
controlador ou diretor de empresas que goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela
exercer fungéo remunerada.

§ 2° - A infringéncia ao disposto neste Artigo, importara em
perda do mandato.

Art. 66 — Os crimes de responsabilidade do Prefeito sdo os
previstos na legislagéo federal.

Art. 67 — Ocorrendo a vacancia do cargo de Prefeito e
inexistindo o Vice-Prefeito, sera procedido da seguinte forma:

| — se a vacancia ocorrer até o dia 31 de dezembro do 3° ano do
mandato, o Presidente da Camara Municipal assumira
provisoriamente o cargo de Prefeito até que ocorra novas
eleicdes municipais no prazo de 90 (noventa) dias;

Il — ocorrendo a vacéancia no ultimo ano do mandato, o
Presidente da Camara Municipal assumira o cargo de Prefeito
até o dia 31 de dezembro.

Paragrafo Unico — Suprimido.

Art. 68 - Sera declarado vago o cargo de Prefeito pela Camara
Municipal, nas seguintes situagdes:

| — ocorrer falecimento ou rentincia;

Il — deixar de tomar posse, sem motivo justificado aceito pela
Camara, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de que
trata esta Lei Organica e o Regimento Interno da Camara
Municipal;

11l — tenha sido condenado por crime funcional ou eleitoral, com
perda ou suspensdo dos direitos politicos.

Paragrafo Unico — Suprimido.

Art. 69 — Nos casos dos incisos Il e Ill do Artigo 68, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo
instaurado pela Camara Municipal.

1, 1 e 1l — Suprimidos.

Art. 70 — S&o Auxiliares diretos do Prefeito os Secretarios
Municipais, Procuradores, Assessores, Diretores e
Coordenadores.

1, 1 e 1l — Suprimidos.

Art. 71 — O Ato normativo proprio estabelecera as atribuicdes
dos seus auxiliares diretos, definindo competéncia, deveres e
responsabilidades.

Art. 72 — Os cargos de provimento em comissdo do Municipio,
de livre nomeagao e exoneragdo, compreende atividades de
diregdo, chefia, assessoramento, coordenacédo e controle
superior e intermediério, classificados segundo a natureza e
grau de responsabilidade e atribuigdes.

Art. 73 — Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal sédo
solidariamente responsaveis, junto com este, pelos atos que
assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 76 — Os Auxiliares diretos do Prefeito fardo declaragéo de
bens no ato de sua posse em cargo ou fungéo publica municipal
e quando de sua exoneragao.
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§ 2° - Aplica-se aos servidores municipais dos Poderes
Executivo e Legislativo a garantia de salario nunca inferior ao
minimo nacional, décimo terceiro salario, remuneragdo do
trabalho noturno e extraordinario, repouso semanal
remunerado, gozo de férias, licenga gestante, licenga
maternidade e paternidade, adicionais de insalubridade e
periculosidade, salario familia, aposentadoria, tudo na
conformidade da legislacéo aplicavel e das garantias dispostas
na Constituicdo Federal.

§ 3° — Podera ser concedido ao Servidor que possua férias nao
gozadas acumuladas ha mais de 2 (dois) exercicios e dentro
dos ultimos 5 (cinco) anos, a conversdao em peculnia referente a
1 (um) periodo por cada exercicio financeiro, a ser
regulamentado em ato normativo préprio no ambito de cada um
dos poderes do Municipio, observado o interesse e a
necessidade do servigo publico.

Art. 86 — Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores publicos municipais nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude concurso publico.

Art. 90 — Fica assegurado a toda e qualquer pessoa, obter
certiddes dos 6rgdos publicos constituidos pelos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagGes de interesse pessoal.

Paragrafo Unico — Para fins de atender o que dispde este
Artigo, fica estabelecido o prazo maximo de 20 (vinte) dias, em
observancia da Lei Federal n® 12.527/2011 que regula o acesso
a informac&o.

Art. 125 — A Lei Orgamentaria Municipal, de iniciativa do Poder
Executivo, atenderd as disposi¢des da Constituicdo Federal, da
Lei Organica Municipal e das normas de direito financeiro.

Paragrafo Unico — Os relatérios resumidos de execucéo
orcamentaria serdo publicados na forma exigida pelo Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e na legislacdo
aplicavel.

Art. 128 — Os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Orgamento Geral do
Municipio (LOA), séo enviados ao Poder Legislativo pelo Poder
Executivo nos seguintes prazos:

| — Plano Plurianual (PPA): até o dia 30 de agosto do 1° ano da
gestdo administrativa, para ter vigéncia por 4 (quatro) anos até
o final do primeiro exercicio financeiro do mandato
administrativo subsequente.

Il — Diretrizes Orgamentarias (LDO): até o dia 30 de abril de
cada ano, para ter vigéncia no exercicio financeiro seguinte.

11l — Orcamento anual (LOA): até o dia 30 de setembro de cada
ano, para ter vigéncia no exercicio financeiro seguinte.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro
de 2019, ficando revogadas as redagdes anteriores dos artigos,
paragrafos, incisos e alineas que foram modificados ou
suprimidos por esta Emenda.

Camara Municipal de Santana do Seridd, 12 de dezembro de
2018.
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